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 دانشگاه علوم پزشکی  و خدمات بهداشتی درمانی شهید بهشتی

 دانشکده پرستاری و مامایی

                                                       تهران، خیابان ولیعصر)عج(، تقاطع بزرگراه آیت ا... هاشمی رفسنجانی، روبروی بیمارستان شهید رجایی، دانشکده پرستاری و مامایی       
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 اعصابورزی در عرصه فرم ارزشیابی کار

 محل کارآموزی:   نیمسال و سال تحصیلي: 

 نام مدرس:   نام کارآموزی: 

 تارخ شروع کارآموزی:                      نام  و نام خانوادگي دانشجو:                          

 تاریخ پایان کارآموزی: مقطع و رشته: 

 تعداد روز و ساعت کارآموزی:  شماره دانشجویي:

 نمره عمومي: 08نمره دانشجو از  نمره اختصاصي:  08نمره دانشجو از 

 : 08نمره کل دانشجو از  : 088نمره کل دانشجو از 

 محل امضاء استاد:  محل امضاء دانشجو:

 

 

 

دو چک لیست ذیل توسط مدرس مربوطه تکمیل می گردد. چک لیست اول مربوط به ارزشیابی عمومی و چک لیست دوم مربوط به توجه: 

 ارزشیابی اختصاصی کارآموزی خواهد بود. 

 

 الف( ارزشیابی عمومی
 

 ردیف
 موارد ارزشیابی  عمومی

قابل قبول 

(2)  

 متوسط 

(1)  

عدم ضعیف یا 

(0انجام )  

    )بدون غیبت غیرموجه(ورود و خروج به موقع  1

    )پوشیده، مطابق با مقررات و تمیز( استفاده از یونیفرم مناسب 2

    )دستبند، انگشتر، لاک ناخن یا ناخن مصنوعی( عدم استفاده از زیورآلات 3

    مشخصاتبه همراه داشتن اتیکت  4

     بیمار و خانوادهاحترام به شأن و منزلت  5

    و پرهیز از نزاع و درگیری احترام به پرسنل محل کارآموزی 6

    و مشارکت گروهیدیگر احترام به دانشجویان  7

    احترام به مدرس و حفظ شأن و منزلت استاد 8

    انتقاد پذیری و تلاش برای رفع نقاط ضعف 9
    محولهدقت و مسئولیت پذیری در انجام وظایف  10

 کسب نمره کل از بخش ارزشیابی عمومی: .....................

 امضاء مدرس:
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 کارورزی در عرصه تکنولوژی اعصاب ب( ارزشیابی اختصاصی 

 موارد ارزشیابي ردیف

 عالی

(4 ) 

 

 خوب

(3) 

 متوسط 

(2) 

 ضعیف 

(1) 

 عدم انجام 

(0) 

     در شروع شیفت  عمل توانایی تجهیز و آماده نمودن اتاق 1

2 
پروسیجرهای مغز و  درتوانایی تهیه ی وسایل مورد نیاز 

  اعصاب
     

      زیشن دادن به بیمار روی تخت توانایی پو 3

      پلیت کوتر و اماده سازی آن توانایی قرار دادن 4

      توانایی انجام پرپ اولیه و ثانویه  5

      توانایی آماده نمودن فیلد استریل  6

      توانایی به کار گیری کتتر ها، درن ها و سیستم جمع آوری  7

8 
ایفای نقش به عنوان اسکراب اول در جراحی تخلیه هماتوم 

 اپیدورال 
     

9 
تخلیه هماتوم ایفای نقش به عنوان اسکراب اول در جراحی 

 سابدورال
     

      برداشت تومورایفای نقش به عنوان اسکراب اول در جراحی  11

11 
ترمیم ایفای نقش به عنوان اسکراب اول در جراحی 

 آنوریسم
     

      تعبیه شانتایفای نقش به عنوان اسکراب اول در جراحی  12

13 
ایفای نقش به عنوان اسکراب اول در جراحی 

 هیپوفیزکتومی
     

14 
ترمیم ایفای نقش به عنوان اسکراب اول در جراحی 

AVM 
     

      یکرانیوپلاستایفای نقش به عنوان اسکراب اول در جراحی  15

       دیسککتومیایفای نقش به عنوان اسکراب اول در جراحی  16

17 
 اصلاح دفورمیتی های ستون مهره

 )کیفوز/لوردوز/اسکلیوزیس و...(
     

18 
شکستگی ایفای نقش به عنوان اسکراب اول در جراحی 

 های ستون فقرات
     

      انتخابی ایفای نقش به عنوان اسکراب اول در جراحی 19

      ایفای نقش به عنوان اسکراب اول در جراحی انتخابی 21

      توانایی انجام پانسمان زخم 21

 

 

 


